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“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
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PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
(D. LEG 1057 -DETERMINADO - NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N°134 -2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH

“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UNJ/A (01) PROFESIONAL, PARA
BRINDAR APOYO AL SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS AGRARIAS, VINCULADAS AL
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS
MINIMOS DEL PUESTO

M APELLIDOS Y NOMBRES CONR'C'O OBSERVACIONES

No cumple con la experiencia laboral especifica de un (01) afio en
AGUILAR ALAYZA CHRISTY | NO APTO/A | temas relacionados a la funcién o la materia en el sector pablico y/o
1 privado, requerido en el perfil del puesto.

No consigna el Curso en Programacion, formulacion y gestion de

ALATA YNGA ALONSO NO APTO/A | proyectos de inversion pablica-INVIERTE PE — o Proyectos de
MIGUEL PN ,

2 Inversion Plblica, requerido en el perfil del puesto.

3 é;%ALéQBARCA’ ROBERTO NO APTO/A | No presento Anexos dentro del plazo requerido en el cronograma.
CABOS CAPUNAY NORMA

4 | JULISA APTO/A

No consigna la formacién academica de Bachiller de las carreras
profesionales universitarias de Economia o Ingenieria Econdémica o

CACHIQUE HUANSI CESAR NO APTO/A Ciencias Politicas o Ingenieria Agricola, requerido en el perfil del

5 puesto.
CAMPOS QUINTANA JORGE No cumple con la experiencia laboral especifica de un (01) afio en
LUIS NO APTO/A | temas relacionados a la funcion o la materia en el sector publico y/o
6 privado, requerido en el perfil del puesto.
CARRION PADILLA KARINA
7 | LISBET APTO/A
CATACORA MIRANDA
8 | ANGELA GABRIELA APTO/A
CHUA VALERO TUALEE NO APTO/A No cumple con la Experiencia laboral general de cuatro (04) afios
9 | YAZMIN en el sector publico y/o privado, requerido en el perfil del puesto.

No consigna el Curso en Programacién, formulacion y gestion de
GARCIA CELI ALEX DANIEL NO APTO/A | proyectos de inversion publica-INVIERTE PE — o Proyectos de

10 Inversion Publica, requerido en el perfil del puesto.
GARCIA VELANDO, .

11 | BERNARDO ALFREDO NO APTO/A | No presento Anexos dentro del plazo requerido en el cronograma.
HARO SANCHEZ JESUS

12 | NEWTON APTO/A
LABRIN RUIZ GABRIELA APTOIA

13 | ARACELLY ANA|

No consigna el Curso en Programacion, formulacion y gestion de

LEON NICHO PEDRO NO APTO/A | proyectos de inversin piblica-INVIERTE PE — o Proyectos de

14 MANUEL SEBASTIAN Inversién Publica, requerido en el perfil del puesto.
LLAMOCCA RIVEROS
15 | AMADEO APTO/A
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No consigna el Curso en Programacion, formulacion y gestion de
NUNEZ DIAZ LUIS ANGEL NO APTO/A | proyectos de inversion publica-INVIERTE PE - o Proyectos de

16 Inversion Publica, requerido en el perfil del puesto.
17 | PARRA UGAZ MARIA GRAZIA | APTO/A

PEREA PACAYA CHRIS
18 | ANTHONY APTOIA

19 | QUISPE RAMOS JORGE LUIS | NO APTO/A | No presento Anexos dentro del plazo requerido en el cronograma.

SILVA MELENDEZ SOLANGE

20 | ELENA APTOIA
No consigna el Curso en Programacion, formulacion y gestion de
TARAZONA ROLDAN HUGO NO APTO/A | proyectos de inversion publica-INVIERTE PE - o Proyectos de
GUIDO PN , )
21 Inversion Publica, requerido en el perfil del puesto.
VIAL PRIMO ALBERTO NO APTO/A No cumple con la Experiencia laboral general de cuatro (04) afios
22 | DANIEL en el sector publico y/o privado, requerido en el perfil del puesto.

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder
rendir la evaluacién de conocimientos segun el cronograma establecido, la misma que tendra como
UNICA FECHA y HORA de envio el 09 de abril de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podrén rendir la evaluacion de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso sera
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS
Fecha : 12 de abril de 2024

Hora : 15:30 horas

La evaluacién de conocimientos tendrd una duracién maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizar4 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesls Maria, 08 de abril de 2024
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